2. september 2020

ROSKILDE KOMMUNE
Skole og Barn

Retningslinjer for mgder i fokusteams pa skoleomradet

Nedenfor er angivet retningslinjer for fokusteammegde i Roskilde Kommune. Retningslinjerne indeholder
ogsa bilag til brug fgr og under fokusteammgdet, evalueringsdesign samt lovgivning om videregivelse af
oplysninger i fokusteam.

Fokusteam skal kvalificere skolens indsatser malrettet enkelte elever eller grupper, som det ved hjzlp af
indsatser i eget team ikke er lykkes med at hjalpe i bedre trivsel og/eller lzering.

Fokusteamet er et forum, hvor forskellige vinkler drgftes og hvor man er nysgerrige sammen. Deltagerne er
alle 3bne for forskellige problemstillinger, arbejdshypoteser og mulige lgsninger.

Nar en elev er i darlig trivsel/udvikling, er det altid en gruppeproblematik, og fokus skal derfor ligge pa
eleven i skolens laeringsfeellesskab og/eller familiefaellesskabet.

Fokusteamet arbejder saledes med at styrke fallesskabet og systemerne rundt om eleven, frem for at finde
problemer ved eleven, der skal rettes. Fokusteamet arbejder med en strategisk dagsorden, der
understgtter dette, fx ved at have fokus pa trivsel pa en hel argang, overgangsproblematikker eller gruppe
af elever med skolevaegring.

Fokusteam indgar i vejledningstrappen:

Vejlednings- og

A visitationsteam
Fokusteam

Skolens
vejledere

Klasse/

argangsteam

Fokusteamets tre hovedopgaver er at:

e Give vejledning og sparring pa konkrete sager til ledere, leerere/paedagoger og vejledere

e Holde tov i sagsgang og forventningsafstemning af det tvaerfaglige samarbejde mellem skole, klub,
PPR, sundhedsplejen og forebyggende radgivere, samt fglge op pa indsatser i samarbejdet mellem
fokusteam og klasse/argangsteam

e Have fokus pa organisationens laering om, hvordan inklusionsopgaven handteres, samt give
organisationen Igbende feedback.
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Formalet med mgderne i fokusteams er at:

e Sikre tidlig indsats og hjzelp til elever og elevgrupper med behov for stgtte, bl.a. ved at fremme
forebyggende og foregribende indsatser i det lokale arbejde mellem klasseteam, vejledere og
ledere.

e Styrke kendskab til- og anvendelse af Roskildemodellen/bgrnelinealen og andre relevante
redskaber til at styrke systematik og dokumentationspraksis

e Sikre tveerfaglig sparring til skolen, sa mere kan Igses lokalt og med fokus pa skolens organisatoriske
leering

e Sikre en koordineret og samlet indsats for elever eller grupper, hvor teamets tidligere indsatser ikke
er lykkes, og der er behov for yderligere indsats

e Inddrage andre fagpersoner i en indsats til en elev eller en gruppe, herunder afklaring af, hvem der
stgtter eleven/gruppen og hvornar

e Fglge op pa eksisterende sager for at sikre fremdrift og justering af indsatser, der ikke har den
gnskede effekt

e Drgfte den paedagogiske praksis i forhold til eleven/gruppen og udvikle inkluderende og
motiverende laeringsfallesskaber med fokus pa et inkluderende tankesaet, sprog og kultur.

Fokusteammgdets organisering

Hvem?

For hver skole nedsaettes et tveerfagligt fokusteam. Fokusteam bestar af en fast deltagerskare:
Fra skolen: Repraesentant fra skoleledelsen samt inklusionsvejleder.

Fra PPR: Specialpadagogisk konsulent, skolepsykolog og tale/hgrekonsulent.

Fra Bgrn og Unge: Forebyggende radgiver.

Dertil indkaldes specialister efter behov; fx SSP, AKT, UV, sundhedsplejerske og andre vejledere, samt
leerere og paedagoger fra skole, SFO og klub, der har bergring med sagen. Saerligt ved nye sager betragtes
repraesentant(er) fra klasse/argangsteamet som ngdvendigt indkaldte specialister.

Saerlige opmaerksomheder nar skolen treffer afggrelse om deltagelse af specialister:

Klubbens paedagogiske leder kan veaere saerligt vidende ift. problematikker og grupperinger der gar pa tveers
af matrikler og bgrns skole-fritid-onlineliv.



2. september 2020

Nar lzerere og paedagoger deltager, har specialisterne mulighed for at sparre direkte. Alternativt far
fokusteamet en visiterende rolle, og vejledningen begynder i praksis fgrst efter fokusteammegdet.

Hvor ofte og hvor laenge?

Udgangspunktet er, at fokusteamet afholder ét mgde af 2 timers varighed én gang om maneden.

Dog afstemmes konkret mgdekadence, mgdelaengde og sagsantal pr. mgde mellem skolens leder og Skole
og Bgrn. Der treeffes aftale pa baggrund af skolens st@rrelse, sagernes omfang og skolens behov for
vejledning, stilladsering af handlinger og organisatorisk lzering.

For fokusteammgdet

Fokusteamet indgar i vejledningstrappen. Fgr en sag lgftes i fokusteamet, skal fglgende arbejde forega:

Klasse/

s
argangsteam

f

Klasse/argangsteamet afdakker den konkrete udfordring, fx gennem LP model. Teamet laver aftaler og
afprgver hypoteser i klasserummet, som de samler op pa. Teamet dokumenterer deres arbejde, fx i
handleplaner og/eller elevplaner. Teamet anvender evt. Aben anonym radgivning

Skolens
vejledere

Teamet inddrager vha. skolens ledelse relevante vejledere, med henblik pa at styrke det inkluderende
leeringsfeellesskab for alle elever. Vejlederfunktionen er central i den padagogiske og didaktiske sparring
med klasseteamet om arbejdshypoteser og forbedringer af en inkluderende almenundervisning. (Mere
herom i den reviderede funktionsbeskrivelse for PLCs vejledere.)

Hvis en sag ikke kan Igftes i klasseteamet/argangsteamet eller med hjalp fra vejledere og
ressourcepersoner, kan det Igftes til fokusteamet:

Teamet udarbejder materiale med forberedende overvejelser. Anvend Forberedelse til fokusteam bilag 1.
Vejledere kan hjalpe processen og evt. vaere pennefgrere.

Repraesentant fra skoleledelsen, med teet kendskab til sagen, vurderer hvor hurtigt den skal pa fokusteam.
Timingen og vurderingen af, om forbedringsarbejdet skal forega i klasseteamet, med hjalp fra vejledere,
eller om det skal haeves til fokusteam, bgr forega balanceret og med fokus pa bade elevernes lzering og
trivsel, og pa de fagprofessionelles kompetencer og energi. Skoleledelsen er ligeledes opmaerksom pa, om
sager har en tendens til at koncentrere sig omkring seerlige teams/medarbejdere, og pa den baggrund ber
Igftes til kompetenceudvikling af teams/medarbejdere.
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Skoleledelsen prioriterer dagsorden for fokusteammegdet og vurderer seerligt indkald af specialister;
herunder hvilke lzerere og paedagoger der deltager, fremlaegger sagen og modtager vejledning.

Skolen udsender materiale med forberedende overvejelser til mgdedeltagerne min. 3 dage inden mgdet,
sa alle deltagere kan forberede sig til mgdet. Pa den made udnyttes de forskellige deltageres ressourcer og
kompetencer bedst muligt. Mailen sendes med sikker post og slettes derefter i udbakken (senest 30 dage
efter), sa der ikke ligger oplysninger i Outlook. Husk at der ikke ma fremga personoplysninger i
mgdeindkaldelsen i Outlook kalenderen.

Pd fokusteammgadet

I Fokusteam

Repraesentant fra skolen er mgdeleder og referent. Referatet bestar dels af noter pa nederst pa
forberedelsespapiret bilag 1 for at imgdekomme enkeltsagsprincippet. Brug evt dagsorden/referatskabelon
bilag 2 til referat for den samlede dagsorden.

Klasseteamet eller inklusionsvejleder fremlaegger sagen.

Sagen drgftes tvaerfagligt og specialister yder vejledning og sparring. De forskellige fagligheder byder ind og
patager sig opgaver. Pa mgderne aftales, hvem der efterfglgende ggr hvad og hvem der er tovholder pa
sagen.

Fokusteam afslutter mgdet ved at fglge op pa forudgdende sager og drgfter organisationens lzering.

Efter fokusteammgdet
Skolen sender referat til relevante deltagere, hvorefter mailen slettes.
Det er hver enkelt deltager, der er ansvarlig for registrering i eget fagsystem.

Deltagerne journaliserer materiale i deres respektive journalsystem, hvis det er relevant. Skolen
journaliserer i ESDH systemet (Fics) i hhv. klassens eller elevens mappe. Leerere og paedagoger deler viden
med teamet rundt om eleven/eleverne, ved at leegge noter om enkeltelever i elevplanens leerernoter i
MinUddannelse og/eller sikkert fil omrade i Teams. Mails fra Outlook (indkaldelse og referat) slettes.

Aftaler og handleplaner udfgres og evalueres. Fokusteamet fglger evt. op pa efterfglgende mgder.

Ved indsats fra PPR til en konkret elev afholdes et dialogmgde, hvor foraeldrene, skolen og PPRs
medarbejder deltager.

Ved en indsats fra sundhedsplejen, UV eller Bgrn og Unge indkaldes der ikke ngdvendigvis til et
dialogmgde. Her kan indsatsen godt startes op pa anden vis.
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Evaluering af fokusteams

En gang arligt i marts evalueres fokusteam pa et mgde i hver enkelt fokusteam. Evalueringen er beskrevet i
bilag 4.

Lovgivning for videregivelse af oplysninger pa fokusteammgader, herunder
registrering

Det kraever som udgangspunkt ikke et samtykke fra foreeldrene at drgfte et barn pa et
fokusteammgde, da drgftelserne er ngdvendige for, at Roskilde Kommune kan opfylde
sine forpligtelser pa skole- og dagtilbudsomradet, jf. notatet Lovgivning veadr.
videregivelse af oplysninger pa fokusteammgder (Fics brevid. 3129260). Nar
sundhedsplejen deltager, gelder der szerlige regler fra sundhedsloven. Det betyder, at
deltagerne gerne ma dele oplysninger pa fokusteammgdet, nar sundhedsplejen
deltager. Men skal sundhedsplejen videregive fortrolige oplysninger til de andre
deltagere, sa skal der indhentes et skriftligt samtykke. Hvis sundhedsplejen deltager i
mgdet, overvejer sundhedsplejen, om der er behov for at indhente samtykke.

Hvis der skal indhentes samtykke, skal sundhedsplejen inden mgdet i fokusteams
indhente samtykke fra foraeldre til udveksling af oplysninger. Samtykke indhentes via

skabelonen hertil i e-blanket, jf. bilag 3 og sundhedsplejen journaliserer samtykke i

deres journaliseringssystem.
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Bilag 1: Forberedelse til fokusteam
-Overvejelser pa enkeltelever og grupper inden fokusteammgdet

fokusteammgdet.

fra et individ.

Vejledning til udfyldelse: Med afsaet i elevplan og tidligere gennemfgrte handleplaner/prgvehandlinger, udfyldes nedenstdende
kort og praecist (maks. 2 sider). Malet er, at alle deltagere er forberedst til at drgfte problemstillingerne kvalificeret pa

Tager opgaven udgangspunkt i en individ- eller gruppeproblematik?
-Enkeltelever i udfordringer udfoldes altid bade som en individuel- og en gruppeproblematik, idet vi vil have fokus pa
systemerne rundt om eleven. Udfyld hele forberedelsespapiret, hvis teamet mener, at problematikken/bekymringen udspringer

- Hvis udfordringen tager udgangspunkt i en gruppe, udfyldes kun farste del af forberedelsespapiret.

Hvilket team rejser
problematikken?

Team/navn/dato

Hvad gnskes hjzlp til?

Beskriv problematikken (fagligt, socialt, personligt) med afsaet i
elevplaner/handleplaner/LP/observationer.

Udfyldes ved individ- og gruppeproblematik. Beskriv i punktform

Er der undtagelser ift.

problematikken?

Fx i konteksten: Personer,
grupper, aktiviteter, steder
(skole, SFO/klub, frikvarter,
online-liv, hjemme)

Beskriv undtagelserne

Hvad har | prgvet?
Internt/eksternt/med
vejledning fra...

-Og hvad har
virket/ikke virket?

Beskriv de indsatser, der tidligere har vaeret sat i veerk.

-Hvilke fagpersoner har vaeret inddraget (SSP, AKT, vejledere, ledere, kollegaer...)
-Hvilken metode og systematik har veaeret anvendt (elevplan, LP, co-teaching, observation,
stotte, saerligt tilrettelagt forlgb...)

Hvilken indflydelse
har feellesskabet pa
problematikken?

Beskriv hvordan der i seerlig grad er arbejdet med bgrnefaellesskaber og inkluderende
leeringsmiljper.

Hvad siger
eleven/eleverne selv?

Hvad siger
foreeldrene? Og
hvordan er
samarbejdet med
foraeldrene?
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Er eleven/eleverne
allerede indstillet til
PPR eller har den
enkelte elev en sagi
Bgrn og Unge?

Andet...

Udfyldes kun ved individproblematik

Eleven Navn, alder, klasse

Er der indhentet Ja/nej
samtykke hos
foreeldremyndigheds-

indehaver?

Elevens placering pa Seet kryds pa linealen:

b¢rne|inea|en_ Truet Udsat Moderat trivsel Trivsel
Hvor bekymrede er — — ) - 8 = O — () m—

Vi? Find vejledning her:
https://formidlingroskilde.all

dialogue.dk Begrundelse:
Beskriv elevens -1 punktform
ressourcer

Andet...

Indsatser/aftaler: udfyldes som referat pa mgdet

Hvad er malet for indsatsen?
Hvad saettes i gang?

Hvem er ansvarlig for hvad?
Hvem er tovholder pa sagen?
Hvordan evalueres indsatsen?



https://formidlingroskilde.alldialogue.dk/
https://formidlingroskilde.alldialogue.dk/

Bilag 2: Dagsorden og referat

2. september 2020

Fokusteammgde skole:

d. XXX XX. XX

Deltagere

Skolens ledelse:

Inklusionsvejleder:

Specialpadagogisk konsulent:

Laerere og paedagoger fra skole, SFO/klub:
Skolepsykolog:

Tale/hgrekonsulent:

Forebyggende radgiver:

Andre: SSP, AKT, UUV, sundhedsplejerske, vejledere, Klub
paedagogisk leder

Fravaerende

Punkt og Dagsorden
tidsestimat

Referat

1 Kommentarer til referat fra sidste

mgde
(5 min.)
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2 Sager til sparring/vejledning Der refereres nederst pa
a. forberedelsesskriv (enkeltsagsprincip)
(80 min.)
b.
3 Aktuelt fra
(10 min.) e Inklusionsvejleder
e Specialpaedagogisk
konsulent
e Skolepsykolog
e Tale/hgrekonsulent
e Forebyggende radgiver
a
(10 min.) Opfelgning fra tidligere sager
5 Organisatorisk laering
(10 min.) Hvilken eksemplarisk lzering tager vi
med os fra dagens mgde?
Fx struktur, kompetenceudviklingsbehov,
effektiv mgdeledelse
6 Evt.
(5 min.)




2. september 2020

Bilag 3: Samtykkeerklaering

Roskilde Kommune ppr@roskilde.dk
PPR 46 31 30 00
/  Radhusbuen 1
4000 Roskilde

Sendes til kommunan Oplysas ved herwendalsa
Momiaget deto KLE 27 £39.240G01 + Sagakientikaton,
Roskilde Kommune 7-06-18
PER
Ridhusbuen 1 - .
4000 Roskilde Samtykke til indhentning og/eller

videregivelse af oplysninger

Foreldremyndighedsindehaver
Mavn

Personnummear

Adrasse Teledonnummar

iver samiykke til, at
Kommune Talafonnummer
Roskilde Fommune

| | Indhenter oplysninger efter rotssikkerhadslovens § 11a, stk. 1, fra
Videragiver oplysninger after forvaltningslovens § 28 fil

§
Videragiver oplysninger after persondatalovans il
Egen l=ge Anglv fvam eller fivor

|| Skolesundhedstjenestan [ | Anden
Daginstitution o ANV e eller et

| | Skols [ ] Andan

om mit bam
Bameis navn Farsonnumimer

Oplysningernes art
Fartrolige o personiige apiyeEningar, nelbrassoplysninger my.

Oplysningerne vedrarer

woo unnuqyoeqD epsey odp EW-T 2008 L2 24 Al GRS RSsupEdiEy cApy UnUg-1oeg LenBrEIse s HESqE|ED SUSINUL Oy

D kan tilbagekalde et samiykke til indhentning/videregivelse af oplysninger jf. persondatalovens § 38.

Hvis du ikke ensker at give samtykke til kommunen, behandler kommunen din sag pa det foreliggenda grundlag,
medmindre oplysninger kan indhentas uden samiykke jf, retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2, 4 09 5, og § 11b, aller
kommunan behandler sagen efter regleme i retssikkerhadslovens § 11c. Dette kan have betydning for din ret fil
ydelsen. Det samme gaider, hvis du tilbagekaldar ot samtykka. Et samtykke bortfalder, nar sagen er faordigbehandlat.

Dato og underskift

SG B06_265 (102016}

WetBlarist Specialiankst EG Kommuneinformation AS
Slga1a2
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Bilag 4: Evalueringsdesign

Fokusteam evalueres af deltagerne pa et mgde inden udgangen af 1. kvartal hvert ar.

Pa skoleomradet er den enkelte skoleleder ansvarlig for at saette evalueringen pa dagsordenen pa et mgde i
marts. Pa et skoleledermgde samles der op pa de falles erfaringer med fokusteammgderne.

Referat fra evalueringsmgder og skoleledermgde samles af den gruppe, der er nedsat til at revidere og
medbvirke til implementering af roskildemodellen. Gruppen udarbejder et kort notat med resultaterne, som
drgftes pa et koordinerende mgde mellem Dagtilbudschef, Skolechef, Bgrn- og Ungechef, leder af PPR og
leder af Sundhedsplejen. Eventuelle forbedringer rettes i retningslinjen og implementeres i
skolelederkredsen.

Centrale drgftelser ved arligt evaluerende mgde
e Har vi styrket den tidlige indsats over for grupper/enkeltelever? —hvis ikke, hvad skal der sa til?
e Hvordan er vi lykkes med at bevare fokus pa et inkluderende bgrnesyn og sprog?
e Hvordan har mgderne bidraget til fastholdelse af organisatorisk laering?

e Erforberedelses- og dokumentationspraksis samt roskildemodellen anvendt systematisk? —Hvis
ikke, hvad skal der sa til?

e Hvad vil vi gerne blive bedre til?

e Erder generelle problematikker, som det vil vaere relevant at drgfte pa tvaers af den samlede
organisation i Skole og Bgrn -Hvilke?
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