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Beskrivelse af Kom i skole teams

Det er i Roskilde Kommune besluttet, at alle skoler fra uge 43 skal have etableret et Kom
i skole team, som er centralt for arbejdet med bevaegelsen fra fraveer til feellesskab. Dette
dokument beskriver den overordnede ramme for Kom i skole teams pa skolerne, som
efterfglgende skal udformesien lokal version.

Kom i skole teamet arbejdet ud fra de veerdier og principper, som er beskrevet i "Fra
fraveer til faellesskab. Model for arbejdet med fravaer i Roskilde Kommune” (under
udarbejdelse - praesenteres pa kick off 24. oktober).

Formal og succeskriterier

I Roskilde Kommune tror vi p3, at det er godt for bgrn at ga i skole. Bgrns skolegang
udgar en vaesentlig beskyttelsesfaktor for senere vanskeligheder i livet.

Med Kom i skole teams og implementeringen af modellen "Fra fraveer til faellesskab”
gnsker vi at handle hurtigt pa bgrn og unges fraveer, sa vi sikrer os, at vi iveerkseaetter de
ngdvendige tiltag, inden barnets eller den unges leering eller trivsel udvikler sig negativt.
Vi ved fra forskning, at det er svaert at komme tilbage, nar man har veeret vaek fra
skolen. Skolefraveerssager er ofte komplekse og kreever samarbejde og involvering af
mange aktgrer. Der findes derfor ikke én lgsning, der afhjeelper skolefravaer for alle barn
og unge. Men vi tror pa, at der altid er noget feellesskabet i skolen kan bidrage med for at
fa barnet eller den unge tilbage i skole. Kom i skole teamet har en vigtig rolle i arbejdet
med at kvalificere vores arbejde med skolefravaer og bestar af tvaerfaglige deltagere med
seerlig viden om fravaer. Teamet er ansvarlige for, at modellen for arbejdet fra fraveer til
feellesskab implementeres pa den enkelte skole, og at der arbejdes tveerfagligt og
helhedsorienteret.

Kom i skole teamet skal vaere med til at sikre falgende succeskriterier:

e Forebyggelse af fraveer pa skolen

e At bgrn og unge med fravaerssager kommer tilbage i skole hurtigere

e Et steerkt tveerfagligt samarbejde omkring bgrn og unge med fravaerssager

e Udvikling af steerke leeringsmiljger som sikrer gode klassefellesskaber

e At arbejdet med fraveer pa skolen bygger pa Roskilde Kommunes nye
fraveersmodel og relevant viden og redskaber til nedbringelse af fraveer,
herunder til inddragelse af barnet eller den unge og foraeldre.

e At barnets eller den unges samt foraeldres stemme er tydelig i arbejdet med
fravaer, og at vi handler pa deres bekymring

e Nedbringelse af det generelle fravaer pa skolen samt antallet af bgrn og unge med
over 10% samlet fraveer.
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Vaerdier for skoletilhor

Kom i skole teamet arbejder ud fra veerdier for skoletilhar i Roskilde Kommunes model
for "Fra fraveer til faellesskab™
e Deter godt for bgrn og unge at ga i skole
e Der er plads til alle i skolen, og der er altid noget, faellesskabet i skolen kan bidrage
med
e Barnets/den unges perspektiv og ressourcer skal vaere i centrum
e Vihar et helhedssyn pa barnet/den unge i dets omgivelser
o Skolefraveer lgses bedst tidligt
e Viarbejder der, hvor barnet/den unge er, uanset om det er i skolen eller i
hjemmet

Deltagere og mgdekadence

Skole: Ledelsesrepraesentant og relevante medarbejdere (fx inklusionsvejledere,
specialpaedagog og SFO paedagoger)

PPR: Specialpaedagogisk konsulent

Bgrn og Unge: Socialfaglig radgiver med forebyggende funktion

Ad hoc: PPR psykolog, UU, sundhedsplejerske, kontaktperson, tale-hgre konsulent,
familiebehandler mm. Klubber bgr inddrages i konkrete forlgb og i det forbyggende
arbejde, nar det er relevant.

Kom i skole teamet ledes af en leder fra skolen, som ogsa er ansvarlig for at indkalde til
mgder:

¢ Hele Kom i skole teamet skal minimum indkaldes til et fysisk made en gang i
kvartalet. PA mgderne drgftes implementering af modellen, herunder tidlig
forebyggelse og handtering af konkrete sager.

e Reprasentant fra ledelsen pa skolen og den socialfaglig radgiver med
forebyggende funktion m@des hver anden maned (fem gange arligt). PA mgderne
analyseres fraveersdata med henblik pa opsporing af bgrn og unge med
begyndende fraveer.

Lederen af Kom i skole teamet vurderer pa manedlig basis de aktuelle sager og
fremdriften i disse, og om der er behov for igangsaettelse af yderligere.

Opgaver
Kom i skole teamet har overordnet to opgaver:
1. Tidlig forebyggende indsats i forhold til skolefravaer med saerligt fokus pa

forebyggende indsatser i indskolingen
2. Arbejde med bgrn og unge med fraveerssager

Tidlie forel e ind
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Kom i skole teamet er skolens videnscenter for fraveer, og hvordan vi kan skabe gget
skoletilhgr. Den enkelte skole skal afklare, hvordan medarbejderne kan sgge hjeelp og
sparring hos teamet til forebyggende indsatser som for eksempel foraeldremader og
klassetrivsel. Som led i dette skal skolen afklare, hvordan det sikres, at de konkrete
redskaber til en tidlig, forebyggende indsats anvendes systematisk pa skolen.

Kom i skole teamet beslutter, hvilke tidlige forebyggende indsatser teamet vil arbejde
med. Det kan eksempelvis veere:

e Oplaeg for alle medarbejdere pa skolen og klubben om hvordan vi arbejder med

skoletilhgr i Roskilde Kommune

o Stgtte til foraeldremader

e Stgtte til samtaler med bgrn, unge og foraldre

e Analyser af klassefellesskaber og udvikling af laeringsmiljger m.m.

e Ekspertviden om fraveer som kan bringes i spil i skolernes klasseteams m.m.

Kom i skole teamet har en konkret opgave med at anvende fravaersdata aktivt i
opsporingen af fraveerssager og tidlige tegn herpa, sa skolefraveer forebygges. Det sker pa
mgdet hver anden maned (fem gange arligt) med repraesentant fra ledelsen pa skolen og
den socialfaglig radgiver med forebyggende funktion. Til mgdet gennemgas fravaersdata
fra seneste to maneder, og der skabes en systematisk refleksion over bgrnenes og de unges
samlede fraveer pa tvaers af fraveerskategorier, som understgtter en opmaerksomhed pa
tidlige tegn pa skolefraveersproblematikker. I gennemgangen af data kan man blandt
andet se pa mgnstre og eendret adfeerd, for eksempel: Er der bgrn/unge, som ofte kommer
for sent, har fravaeret veeret uden besked, er der fraveer pa bestemte dage eller enkelte
timer, og er der fraveer efter ferier eller langvarig sygdom?

Pa baggrund af fravaersdata vurderes det, om der er behov for at udpege szerlige
indsatsomrader for bgrn/unge, klasser eller afdelinger som for eksempel indskolingen.

Barn n fr I r

Deltagerne i Kom i skole teamet har en szerlig opgave i forhold til bgrn og unge med
fraveerssager. Der skal vaere en taet kobling mellem fokusteam og Kom i skole teamet, da
barn og unge med fraveerssager ofte vil blive taget op pa fokusteam. Nar et barn eller en
ung har vaeret pa fokusteam, kan der eksempelvis aftales sparring og/eller indsatser via
medarbejdere i Kom i skole teamet. Snitfladerne til fokusteam mm. draftes lokalt.

Det er Kom i skole teamet, der vurderer, hvornar et barn eller en ung har et fraveer, der

gor, at Kom i skole teamet skal involveres i det konkrete forlgb. Til at vurdere barnet
eller den unges fravaer kan nedenstdende model anvendes:
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Udarbe]det af Barns Vilkar Side 10

I alle fraveerssager har en leder fra skolen, som sidder i Kom i Skole teamet en
tovholderfunktion. Tovholderen har det overordnede ansvar for at koordinere den
lgbende dialog, samarbejde og opfglgning. Tovholderen arbejder pa tveers af hjem, skole
og eventuelt gvrige aktarer, og det er tovholderens ansvar at sikre samarbejde og
opfeglgning pa indsatser. Det kan bade ske gennem lgbende dialog med alle involverede
og ved systematisk brug af netvaerksmgder. Overordnet har tovholderen en vigtig rolle i
at medvirke til opbygning af kendskab til hinanden og relationer pa tvaers, som kan
styrke den fzlles opgavelgsning. Tovholderen skal desuden sikre, at barnet/den unge
bliver hgrt, og at barnets/den unges perspektiv altid er en del af overvejelser,
beslutninger mv. De konkrete opgaver i forhold til samtaler med barnet/den unge og
forberedelse af barnet/den unge forud for mgder kan dog varetages af den person, der
har den taetteste relation til barnet/den unge.

Udover tovholderfunktionen kan Kom i skole teamets indsatser for bgrn og unge med
fravaerssager besta af:
e Bidrage med sarlig viden i fraveersindsatserne, herunder viden om relevante
indsatser som kan anvendes i konkrete forlgb.
e Deltage i konkrete forlgb med anvendelse af redskaber til f.eks. Inddragelse af
barnet eller den unge
e Understatte laerere og paedagoger i foraeldresamtaler/afdeekning af fraveer

Et godt samarbejde mellem barn/den unge, foraldre, skole og gvrige involverede aktgrer
er afggrende for bade opsporing, afdeekning og handtering samt opfglgning pa
fravaerssager for at finde gode lgsninger. I arbejdet med fraveerssager er det derfor
vigtigt, at bade skolen og Kom i skole teamet tilrettelsegger arbejdet med fokus pa
inddragelse af barn/den unge, foraeldre, relevante fagprofessionelle og eventuelt andre
betydningsfulde personer i barnets/den unges netveerk. Det er Kom i skole teamets
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opgave at understagtte det gode samarbejde mellem barn/den unge, foraeldre og skole
gennem procedurer for inddragelse, redskaber, deltagelse pa mader mm.

Tidsplan og etablering

Kom i skole teams starter op i uge 43 efter kick off 24. oktober, hvor alle fra Kom i skole
teamet deltager. Til kick off holder skoleforsker oplaeg om viden fraveer, som er farste
skridt til at Kom i skole teamet far et faelles sprog og vidensgrundlag om
fravaer/skoletilhgr. Der afsaettes ogsa tid til, at det enkelte team kan drafte, hvordan
teamet etablerer sig i praksis pa den enkelte skole.

Der etableres et netveerk mellem Kom i skole teams pa tvaers af skoler, som mades to
gange i lgbet af dret med henblik pa erfaringsudveksling og vidensdeling.

I 2. kvartal 2024 samles der op pa erfaringer fra Kom i skole teams i en nedsat
sparringsgruppe. Herefter drgftes eventuel justering af Kom i skole teams og eventuelt
rammen i 2024.
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