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Roller i arbejdet med at handtere skolefravaer

Her kan du se et eksempel pd, hvordan organiseringen af arbejdet med skolefraveer

kan se ud.

Answvar:

Klasse- og argangsteams

« Forebygger skolefraveer ved at arbejde
systematisk med klassens trivsel,
faellesskab og leringsmilja

* Registrerer fravaer konsekvent, dvs.
bade sygdom, lovligt og ulovligt fravaer

* Arbejder kontinuerligt pa et godt
skole-hjem-samarbejde og tager alle
henvendelser fra foraldre alvorligt

+ Anvender redskabet "Fra bekymring til
handling” ved bekymring

«  Beder ressourcetemaet om sparring og
understottelse ved behov

Ansvar:

Ressourceteamet

« Bestar af ledelse, ressourcepersoner og
fraveerskoordinator

+  Mgades hver 14. dag i to timer

«  Folger skolens fraveersdata og kigger pa
menstre ca. en gang om maneden

+ Igangsatter indsatser pa baggrund af
data

+ Drefter henvendelser fra klasse- og
argangsteams

*  Giver sparring og understatter
klasse- og argangsteams med indsatser
i klassen og inddragelse af elev og hjem

*  Fravaerskoordinator fungerer som
tovholder efter behov

«  Formidler kontakt til eksterne
ressourcepersoner ved behov

*  Vurderer skolens samlede fravaers-
indsats en gang om aret
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Proces ved bekymring

Der er bekymring for en elev og/eller et klassefaellesskab.
Bekymringen kan komme fra elever, foraeldre, et team eller fra fravaersdata.
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Teamet:

* Vurderer klassefeellesskabet
* Inddrager hjemmet

* Inddrager eleven

* Vurderer bekymringen for eleven

Igangsaetter indsatser pa baggrund af ovenstaende og falger op.

v 4

[0 BT Der er fortsat bekymring

Teamet fortsaetter .
* Teamet tager kontakt til skolens ressourceteam med

henblik pa at fa hjeelp

+ Teamet far sparring og opfelgning aftales
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Indsatser virker Der er fortsat bekymring

Teamet fortszetter + Ressourceteamet laver en plan sammen med teamet
for understottelse i klassen, inddragelse af elev og
hjemmet, hvor leenge indsatser skal kere, og hvornar
der folges op.

* Det aftales, hvem der har tovholderrollen i
forbindelse med eleven

% \

In r virker
dsatse e Der er fortsat bekymring

Teamet fortseetter ,
* Ressourceteam inddrager eksterne ressourcepersoner
eksempelvis PPR, sundhedsplejerske, og/eller Berne- og

familieafdelingen





